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Introdução 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O relatório de atividades e contas relativo ao ano de 2022 faz parte do ciclo anual 

de gestão da instituição e é através deste documento, que de uma forma sintética, 

se procura dar a conhecer tudo aquilo que cada uma das respostas 

sociais/serviços fez emergir para a comunidade envolvente.  

O ano de 2022 foi novamente marcado pelas restrições impostas pela Direção 

Geral de Saúde como resposta ao controle da doença COVID-19.  

Iniciamos o ano com a expectativa de regresso à vida “normal”, contudo muitas das 

restrições mantiveram-se até ao fim do verão, nomeadamente o uso de máscara 

que só deixou de ser obrigatório na instituição em setembro. Também, entre os 

meses de setembro e outubro ocorreu novo processo de vacinação com a 

administração da 4.ª dose a utentes e trabalhadores.    

Neste ano, os resultados alcançados só foram possíveis por força do empenho e 

motivação de todos os quantos colaboraram no alcance dos objetivos que a 

Fundação anualmente se propõe atingir. 

Continua a ser imenso o desafio de ajudar o maior número de pessoas que pela 

sua deficiência e/ou incapacidade ou pela sua situação socialmente vulnerável 

necessitam das nossas respostas sociais/serviços. De facto, se em 2022 

conseguimos consolidar ações e desenvolver atividades socialmente relevantes, a 

verdade é que, o número de utentes em lista de espera se mantem com registos 

inquietantes. Por este motivo, a Fundação não descansa sobre obra feita 

apontando toda a sua ação para a melhoria sucessiva da qualidade dos serviços 

prestados e seu alargamento. 
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Apresentação 

Institucional 

 

A Fundação é uma instituição privada de solidariedade social, não tem finalidade 

lucrativa e está vocacionada, prioritariamente para apoio e assistência a grupos 

sociais mais vulneráveis, em especial, pessoas com deficiência.  

A sua criação data de 1991 e a abertura do seu primeiro equipamento, 

denominado centro “O Solidário” data de 1998 na Rua Professor Moreira, 193, 

Fânzeres. Em 2007, acoplado ao edifício já existente, ficaram concluídas as obras 

de construção do Centro para a Vida Ativa que deu início à sua atividade nesse 

mesmo ano. 

Já em junho de 2019 ficou concluída a obra de remodelação e ampliação do 

edifício de Santegãos (antiga escola primária) para a implementação de um Centro 

de Atividades e Capacitação para a Inclusão com capacidade para 30 utentes. O 

Acordo de Cooperação com a Segurança Social foi celebrado em dezembro de 

2020, através de uma candidatura ao Programa de Celebração ou Alargamento de 

Acordos de Cooperação para o Desenvolvimento de Respostas Sociais 

(PROCOOP). O número total de utentes a abranger no acordo é de 28.       

 

Missão 

A Fundação Nuno Silveira é uma instituição de solidariedade social, que tem como 

missão a promoção e integração social dos grupos mais vulneráveis em especial 

das pessoas com deficiência e incapacidades. 

 

Visão 

A Fundação Nuno Silveira procura e pretende a dignificação da vida das pessoas 

com deficiência e incapacidades. 

 

Valores 

Solidariedade: recebemos todos os que recorrem aos nossos serviços procurando 

responder ás suas necessidades; 

Respeito/Ética: aceitamos a condição e especificidades de todos os clientes e 

daqueles que connosco colaboram; 

Confiança: procuramos a seriedade e transparência em todas as relações que 

estabelecemos; 

Rigor: somos exigentes em tudo o que fazemos, através do planeamento, 

organização e avaliação do trabalho; 

Racionalidade económica: gerimos os recursos económicos de forma eficaz e 

eficiente; 
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Iniciativa: adotamos uma cultura pró-ativa procurando continuamente soluções que 

deem resposta ás necessidades e expectativas dos nossos clientes; 

Responsabilidade: comprometemo-nos a concretizar a nossa missão, planear e 

desenvolver atividades que permitam alcançar a dignificação da vida das pessoas 

com deficiência e incapacidades. 

 
Política da Qualidade 

Oferta aos clientes de serviços que satisfaçam as suas necessidades; 

Orientação da gestão pelos princípios do desenvolvimento sustentável; 

Qualificação, sensibilização e motivação dos nossos colaboradores para a 

qualidade do serviço prestado; 

Proporcionar de forma contínua valor aos padrões globais da qualidade de vida;  

Estes compromissos são assumidos e partilhados pela administração e por todos 

os colaboradores mediante a aplicação dos conceitos de trabalho em equipa e dos 

processos de melhoria contínua. 

 
Utentes 
 

 

  

Os utentes de CACI e Lar Residencial 

Os nossos utentes Respostas Sociais / Serviços 

Cidadãos com deficiências e/ou 

incapacidades 

Lar Residencial 

Centro de Atividades e Capacitação para a 

Inclusão 

Serviço de Apoio Domiciliário 

Formação Profissional 

Cidadãos em situação de 

precaridade económica 

Acompanhamento técnico aos beneficiários 

do Rendimento Social de Inserção 

Crianças com mobilidade 

reduzida que frequentam a 

escola 

Serviço Transportes 
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Estrutura orgânica 

São órgãos da Fundação: 

Conselho de Administração 

Presidente Manuel Ramos da Silveira 

Vice-Presidente Augusto Manuel Nunes da Silveira 

Vogal José António Marques da Fonseca 

Tesoureiro Constantino Cardoso Tibúrcio 

Secretário Aníbal Jaime Gomes Lira 

 

Diretor Executivo 

Diretor Executivo Manuel Ramos da Silveira 

 

Fiscal Único  

Fiscal Único Vasco Figueiredo, SROC, Unipessoal Lda 

 

Conselho Consultivo 

Presidente Ernesto Júlio Marinho da Silva Fernandes 

Conselheiros Abílio Aleixo Teixeira 

Álvaro Manuel da Silva Marques Rola 

Álvaro Sá Marques Rola 

Amândio de Sousa Cardoso 

António Araújo Ramos 

António Moura Castro Gandra 

Domingos Ferreira Martins 

Eufrasindo Mário da Silva Neves 

Evaristo da Silva Domingues 

Jaime Manuel Almeida Rocha 

João Nuno Lopes Ferreira 

José Manuel Figueiras da Silva 

Lino Manuel Morais de Castro Gandra  

Manuel Silvino da Rocha Mesquita 

Manuel Rocha Santos Lascasas 

Mário Luís Fróis do Amaral 

Mário Manuel Neves Marques Santos 

Rui Artur Santos Costa 
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Objetivos 

Estratégicos 

O plano de atividades para 2022 foi aprovado em novembro de 2021, as atividades 

definidas nesse plano tiveram por base os seguintes objetivos estratégicos: 

 

OE 1 
Aperfeiçoar o modelo de gestão da organização garantindo a qualidade e a 

sustentabilidade 

OE 2 Centrar a atuação na melhoria da qualidade de vida dos clientes 

OE 3 

Dotar a organização de competências e dos profissionais qualificados 

incrementando a sua participação e qualificação promovendo a sua 

valorização pessoal e profissional 

OE 4 
Desenvolver metodologias de comunicação externa e divulgação da 

instituição 

OE 5 
Melhorar as infraestruturas e equipamentos, promovendo uma gestão eficaz 

e eficiente do património potenciando a sua otimização e rentabilização 
 

 
 

4 

Atividades 
Desenvolvidas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Na Fundação, as respostas sociais de Centro de Atividades e Capacitação para a 

Inclusão (CACI), Lar Residencial (LAR) e Serviço de Apoio Domiciliário (SAD) 

manteve-se o número de utilizadores idêntico ao ano anterior, com um total de 168 

utentes. Na Formação Profissional foram acompanhados 41 formandos o que 

perfizeram um total de 209 utentes apoiados diariamente nos 4 serviços. 

         

  N.º de utentes por resposta social | saídas e novas admissões em 2022 

Respostas 
Sociais 

Capacidade 
Lugares 

em 
acordo 

Lugares 
ocupados 

em jan 2022 

Vagas do 
acordo em 
jan 2022 

Atividade ano 2022 

Saídos Admitidos 

CACI  (sede) 82 82 82 0 4 3 

CACI 
(Santegãos) 

30 28         27 1 3 4 

SAD 25 25 25 0 6 6 

LAR 35 33 34 0 2 1 

 

Durante o ano de 2022 foram efetuadas um total 63 novas inscrições discriminadas 

pelas respostas sociais segundo o quadro abaixo:   

Respostas sociais/serviços Número 

CACI 34 

LAR 13 

SAD 16 

Total 63 
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Divulgação 
 
 
 

 

Ao longo do ano foram desenvolvidas várias atividades internas e externas, neste ano 

em menor número, que foram dadas a conhecer através do Boletim Informativo 

“Olhares” que no ano de 2022 teve duas edições. 

 

  
 
A Fundação também divulgou a sua atividade através do: 

 Site institucional: www.fundacaonunosilveira.pt 

 

 
 

 Facebook e Instagram 
 
www.facebook.com/fundacaonunosilveira 

 
https://www.instagram.com/fundacao.nuno_silveira/ 
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CACI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Centro de Atividades e Capacitação para a Inclusão 
 

Utentes por Acordo de Cooperação Número 

CACI – Centro “O Solidário” (sede) 40 

CACI – Centro “O Solidário” (sede) 12 

CACI – Centro Para a Vida Ativa (sede) 30 

CACI – Centro Causa com Vida (Santegãos) 28 

Total 110 

 

Durante o ano de 2022 as atividades do CACI foram interrompidas uma vez, entre 

os dias 2 e 9 de janeiro. Esta suspensão foi determinada por Decreto-Lei 104/2021 

no âmbito das medidas de prevenção e controle da doença COVID-19. 

Devido a estas medidas, o CACI até agosto de 2022 manteve-se em funcionamento 

com regras muito rígidas. Os utentes que frequentavam o CACI e residiam no Lar da 

Fundação tinham salas de atividade exclusivas. O acesso a estes espaços também 

era realizado pelos circuitos previamente definidos e só estavam autorizados aos 

trabalhadores destacados.  

Mantiveram-se suspensas todas as atividades socialmente úteis, desenvolvidas em 

estruturas de atendimento no exterior da instituição, bem como a frequência das 

aulas de Natação Adaptada, Música, Ioga, Educação Física, Dança e Terapia pela 

Dança.  

Em outubro, no CACI da sede, foram retomadas as aulas Educação Física e Dança 

e em novembro as aulas de Ioga e de Natação Adaptada. 

Em Santegãos, para além das atividades Lúdico-Terapêuticas inicialmente 

definidas, no primeiro semestre os nossos clientes começaram a usufruir da terapia 

assistida por animais (TAA – parceria com a “Ladra Comigo”) e no segundo 

semestre de aulas de música, de dança, de sessões de hipoterapia e sessões de 

terapia da fala (parceria com a clínica- Cliduca). 

  

Jardins da Fundação, sede Natal no CACI, sede 
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CACI 

 

  

Hipoterapia Terapia assistida por animais, Santegãos 

 

A ocupação é um conceito central que engloba todas as atividades humanas, sendo 

fundamental para a valorização, autonomia, mobilidade e saúde. A pessoa necessita 

de participar em atividades significativas para o seu bem-estar e no Centro de 

Atividades e Capacitação para a Inclusão os clientes acedem a uma diversidade de 

atividades estruturadas, abaixo identificadas: 

 

Atividades 

ocupacionais 
Ações/tarefas 

Objetivos 

 

Bem-estar 

 

 

 

 

Artísticas-

oficinas 

 Oficina têxtil 

 Oficina artes 

plásticas 1 e 

2 

Jogos de mesa / Jogos de encaixes / 

Jogos de enfiamentos / Jogos de 

associação / Atividades de cálculo e 

escrita / Culinária / Encaixes palitos de 

molas / Pintar / Colar / Modelar / 

Rasgar papel / Recortar / Amassar 

pasta de papel / Atividades têxteis / 

Atividades de apoio à jardinagem / 

Conforto e bem-estar 

(posicionamento, descanso, 

massagem) / Caminhada / Jardim 

sensorial / Parque adaptado 

Proporcionar o bem-estar, lazer e 

qualidade de vida, de acordo com as 

necessidades específicas de cada 

cliente; 

Proporcionar momentos de 

relaxamento; Estimular 

sensorialmente a nível tátil, olfativo, 

auditivo e visual; Manter o equilíbrio 

emocional e social; 

 

Esmirna / Ponto cruz / Fada do lar / 

Cordão / Tear- tricotar / Tecelagem / 

Esfiar espuma ou enchimento. 

Promover a aprendizagem de técnicas 

de tecelagem; Estimular a motricidade 

fina; Manter o equilíbrio emocional e 

social; Promover a valorização dos 

clientes. 

Estimular a autonomia criativa como 

instrumento terapêutico e de inclusão 

social, através da Arte no âmbito do 

trabalho preconizado nos diversos 

ateliers. 

Pintar / Colar / Lixar / Rasgar papel / 

Fazer pasta de papel / Papietar. 
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CACI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atividades 

Socialmente – 

Uteis 

Ações/tarefas Objetivos 

 
Oficina Montagem 
de Molas 
 
 
 
Estrutura de 
atendimento 
Cooprofar 
 
 
 
Estrutura de 
atendimento 
O Amanhã da 
Criança 

Encaixe dos palitos da mesma cor / Na 

máquina fazer o encaixe da mola 

(arame) nos palitos / Colocar 12 molas 

de forma sequencial num cartão / 

Fazer contagem / Ensacar as molas. 

 
Desenvolver hábitos de trabalho, como 

a assiduidade, a pontualidade, o rigor e 

a organização; 

Promover a manutenção das 

capacidades das pessoas com 

deficiência mental, facilitando a sua 

integração social e, sempre que 

possível, promover o encaminhamento 

para programas de formação 

profissional e inserção profissional; 

Assegurar a estabilidade emocional e 

comportamental; 

Promover o empowerment nos clientes 

ao nível da aquisição competências 

pessoais, sociais e semiprofissionais; 

 

Retirar o artigo da embalagem / Colocar 

nova etiqueta / 

Colocar o artigo dentro da embalagem / 

Agrupar os artigos pela quantidade 

definida numa embalagem maior / 

Colocar dentro da caixa / Fazer 

contagens / Pesagem de sacos. 

Varrer folhas / Manutenção do jardim / 

Alimentar os animais  

Apoio em serviços gerais  

Atividades de 

desenvolvimento 

pessoal e social 

Ações/tarefas 
 

Objetivos 

Sala Pedagógica 

Atividades académico-funcionais  
 TIC  

AVD (Atividades da Vida Diária)  

Saídas (participação em atividades 

sociais e culturais) e visitas 

 Dinâmicas de grupo  

Atividades de suporte – alimentação, 
higiene e transporte. 

 Estimular capacidades cognitivas: 

atenção, concentração, memória, entre 

outras; Promover o conhecimento de 

temas pedagógicos simples; Estimular o 

raciocínio lógico; Estimular a 

motricidade fina; Promover a 

coordenação óculo manual; 

Fomentar a capacidade de 
autorrepresentativa junto dos clientes, 
possibilitando a sua participação ativa 
na vida em sociedade, de forma a 
promover a inclusão social e a 
efectivação do exercício da sua 
cidadania; 

Apoio 

psicossocial 
Ações/tarefas Objetivos 

Acompanhamen
to Psicossocial 

Avaliação e intervenção psicológica; 

Acompanhamento social 
Apoio informativo e formativo 

 Compreensão dos processos 

psicológicos do jovem, adulto através 

de intervenções individuais ou em grupo 

promovendo o bem estar psíquico. 

Atividades de 

interação com o 

meio 

Ações/tarefas Objetivos 

Atividades na 
comunidade 

Passeios e atividades ao ar livre na 

comunidade 

Acesso a atividades culturais  

Colonia balnear 

Promover a socialização e a coesão 
grupal; Proporcionar momentos 
recreativos livres; Manter o equilíbrio 
emocional e social. 

Estimular a interação com a 

comunidade; Promover a socialização; 

Promover o sentido de pertença; 

Percecionar elementos do meio 

ambiente. 
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CACI 

Atividades 

terapêuticas  
 

Ações/tarefas 

 
Objetivos 

              

Terapêuticas 

Dança 

Atividade física e desportiva 

Yoga 

Contos e encantos   

Snoezelen 

Hipoterapia 

Terapia ocupacional 

Terapia assistida pelos animais 

Natação adaptada 

 Desenvolver atividades ao nível 

terapêutico, de modo a promover o 

bem-estar biopsicossocial dos clientes e 

a sua reabilitação funcional, (cognitiva e 

física); 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Lar Residencial 

 

Apoio Psicossocial 

 

Ações/tarefas 

Acompanhamento Psicossocial: 

 

Avaliação e intervenção psicológica; 

Acompanhamento social; 

Apoio informativo e formativo. 

  

Resposta Social Clientes 

Lar Residencial: Lar 1 24 +1 

Lar Residencial: Lar 2 9 

Total 34 

 
Caracterização dos serviços e atividades 

Serviços Prestados Atividades desenvolvidas 

- Alojamento assistido; 

- Alimentação; 

- Limpeza e tratamento de 

vestuário. 

- Apoio nas atividades instrumentais da vida quotidiana; 

- Acompanhamento ao exterior; 

- Aquisição de bens e serviços; 

- Atividades/saídas socioculturais; 

- Cuidados pessoais e de imagem; 

- Cuidados de saúde e acompanhamento clínico; 

- Ocupação de tempos livres. 

 
Apesar das restrições, no último semestre do ano os residentes no Lar foram 

progressivamente acedendo a atividades sociais e recreativas. As visitas de familiares, 

na instituição, foram realizadas de acordo com o Plano de operacionalização das visitas 

elaborado na sequência do Plano de Contingência, contudo os utentes já puderam sair e 

visitar os familiares.  

Em agosto foi realizada a colónia balnear na praia da Sereia em V. N. Gaia, visitaram o 

Parque biológico de Gaia e o Jardim Zoológico da Maia. Em setembro, tiveram a 

oportunidade de disfrutar de 5 dias de atividades no Naturwaterpark em Sabrosa, Vila 

Real. Em novembro, foram assistir a um jogo do Futebol Clube do Porto no Estádio do 

Dragão e em dezembro já tiveram o jantar convívio de Natal.  
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LAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Transportes 

 

 

  

Naturwaterpark Estádio do Dragão 

 

Serviço de Transportes 

 

 

O serviço de transportes assegurou o transporte diário de casa para o centro e de casa 

para a escola, com acompanhamento personalizado de 85 clientes, de acordo com as 

tabelas abaixo: 

                         Número de clientes dos Agrupamentos de Escolas 

Agrupamento de Escolas Janeiro a julho 
2022 

Setembro a 
dezembro de 2022 

Valbom 
6 8 

S. Pedro da Cova 
4 4 

Rio Tinto 
4 4 

Júlio Dinis 
12 12 

Total 26 28 

                                                    

                                                   Número utentes CACI 

CACI 2022 

Utentes 31 
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SAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Serviço de Apoio Domiciliário 
 

Resposta Social Utentes 

Apoio Domiciliário 25 

 
Caracterização dos serviços e atividades  

Serviços Prestados 

- Prestação de cuidados de higiene e conforto 

pessoal no domicílio; 

- Cuidados de imagem; 

- Limpeza habitacional; 

- Confeção, distribuição e acompanhamento 

das refeições; 

- Tratamento de roupas. 

 

 

 

 

 

 

 
 

Viaturas e equipa de SAD 
 

O Serviço de Apoio Domiciliário foi uma das respostas sociais imprescindíveis que teve 

sempre continuidade mesmo na evolução da pandemia. No ano de 2022, o número de 

serviços e sua periodicidade contratualizada por cada utente foi: 

 

Serviços Número de 
utentes 

Número de dias 
por semana 

Alimentação 
11 5 

7 7 

Alimentação apoiada 1 5 

Higiene pessoal 
18 17 

1 7 

Cuidados de imagem 
10 3 

4 4 

Tratamento de roupa 
9 3 

1 5 

Higiene habitacional 
2 3 

7 5 

Outros serviços 
1 3 

1 5 
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Formação 

Profissional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formação Profissional 

 
A Formação Profissional destina-se a pessoas com alterações das funções mentais 

e/ou outras incapacidades que as impeçam de aceder a cursos regulares de educação 

e formação através de percursos individualizados de formação. Os diferentes percursos 

formativos tiveram como objetivo a promoção e a integração dos destinatários das 

ações na vida ativa e profissional. 

 
A candidatura apresentada ao PO ISE, 3.01 - Qualificação de pessoas com deficiência 

e ou incapacidade para o período de 2022-2023, foram aprovados cinco cursos, tendo-

se dado inicio a quatro em 2022. 

 
O Plano de Formação inicial, em 2022, teve a seguinte execução: 

Formação Cursos 
Nº 

Formandos 
Início 

Termo 

Previsto 

Percurso C 

2900 h 
Ajudante de Cozinha e Pastelaria | 02 12 24-10-2022 23-09-2024 

Percurso B 

3600 h 

Operador/a de Jardinagem | 03 12 24-10-2022 18-02-2025 

Empregado/a de Andares | 04 12 24-10-2022 18-02-2025 

Empregado/a de Mesa | 05 12 24-10-2022 18-02-2025 

 

 

Curso 2 | Ajudante de Cozinha e Pastelaria 

 

Curso 3 | Operador/a de Jardinagem 

 

Curso 4 | Empregado/a de Andares 

 

Curso 5 | Empregado/a de Mesa 
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Formação 

Profissional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O curso de Ajudante de Jardinagem e Manutenção de Instalações não iniciou na data 

prevista, uma vez que os candidatos não reuniam os documentos de elegibilidade 

necessários à sua admissão. Com os quatro cursos que iniciaram a 24 de outubro de 

2022 estava prevista a entrada de 48 participantes, contudo foram admitidos 56, tendo 

havido 11 desistentes, conforme mapas detalhados de cada curso abaixo 

apresentados: 

Curso 2 

Nº Formandos Data Entrada Data Desistência Motivo da Desistência 

1   31-10-2022 Não se adaptou 

1 31-10-2022     

 
1 1 

 
Curso 3 

Nº Formandos Data Entrada Data Desistência Motivo da Desistência 

1   16-12-2022 Doença 

1   31-10-2022 
Necessidade de ser cuidador da 
madrinha 

1 31-10-2022     

1   31-10-2022 Doença 

1 31-10-2022 12-05-2022 Internamento em psiquiatria 

 
2 4 

 
Curso 4 

Nº Formandos Data Entrada Data Desistência Motivo da Desistência 

1 28-11-2022 30-11-2022 Não se adaptou 

1   31-10-2022 Transferido para o curso 2 

1   12-05-2022 Internamento em psiquiatria 

1 12-09-2022     

1 31-10-2022     

1 20-12-2022     

1   31-10-2022 Não se adaptou 

 
4 4 

 
Curso 5 

Nº Formandos Data Entrada Data Desistência Motivo da Desistência 

1 11-09-2022 30-12-2022 Não se adaptou 

1   08-11-2022 Doença 

 
1 2 
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RSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rendimento Social de Inserção 

As equipas deram continuidade ao trabalho efetuado com as famílias beneficiárias de 

RSI. No âmbito da transferência de competências da ação social para a autarquia, a 1 

de Abril de 2022, as equipas passaram, também, a efetuar acompanhamento de 

processos de ação social, que se traduziu num aumento do número de processos em 

acompanhamento. 

 

Durante o ano de 2022, as equipas acompanharam 567 processos com um total de 

1137 munícipes. Realizaram-se 173 visitas domiciliárias e 1633 atendimentos. 

 

As ações de atendimento e acompanhamento aos munícipes compreenderam: 

 Elaboração de relatórios sociais (CPCJ, EMAT, Autarquia, Ministério Público, 

LNES, Integração em ERPI, entre outros); 

 Negociação e elaboração de contratos de inserção/ acordos de inserção social; 

 Acompanhamento e avaliação dos contratos de inserção/acordos de inserção 

social; 

 Intervenção das Ajudantes de Ação Direta; 

 Atendimentos na Junta de Freguesia de Rio Tinto e na Junta da União de 

Freguesias de Fânzeres e S. Pedro da Cova. 

 

As equipas retomaram as sessões coletivas do grupo de Lavores “Olhares”, tendo a 1ª 

sessão ocorrido no mês de Dezembro. As sessões têm periodicidade quinzenal, com 

beneficiárias do sexo feminino, com o intuito de desenvolver competências pessoais, 

diminuir o isolamento social e promover o aumento do nível de auto-estima. 

 

Devido ao levantamento das restrições impostas pelo plano de contingência, 

progressivamente, foram retomados os atendimentos presenciais de acompanhamento 

social, assim como, as visitas domiciliárias, não urgentes, suspensas em período 

pandémico. 

 
 
Atividades na e para a Comunidade 

 

Banco Alimentar 

A Fundação enquanto parceira do Banco Alimentar Contra a Fome colaborou nas 2 

campanhas de recolha de alimentos realizadas no Continente de Fânzeres em maio e 

novembro.  
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Exposição e Venda de Natal  

 

 

 

  

Peças produzidas no CACI – Exposição de Natal 

 

 

 

 

 

 

Lugar dos Afetos Jardins da Fundação 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 Relatório de Atividades e Contas 2022 
19/23 

 
5 

Recursos 

Humanos 

Configuração  

O número de colaboradores no ano 2022 teve a seguinte configuração: 
 

Técnicos Superiores 21 

Formadores externos 14 

Monitoras 10 

Auxiliares de Estab. Apoio 
a Crianças e Jovens com 
Deficiência (CACI) 

24 

Ajudante de Ação Direta 
(Lar) 

15 

Ajudante de Ação Direta  
(SAD +RSI) 

10 

Administrativos 4 

Motoristas 4 

Cozinheiras e Ajudantes 
de Cozinha 

6 

Auxiliares de Serviços 
Gerais e Lavandaria 

10 

Jardineiro 1 

Contabilista 1 

 
… ao abrigo das Medidas do IEFP (Contratos Emprego Inserção))  
 

Auxiliares (CACI/LAR/SAD) 5 

Auxiliar Serviços Gerais 1 

Ajudante de Cozinha 1 

 

 

Estágios Escolares e Académicos 

À semelhança de anos anteriores a Fundação colaborou com estabelecimentos do 

superior na formação de 9 alunas através da sua integração em estágios: 

 

Serviço Ano/Curso Escola 
N.º 

alunos 

CACI 
4.º ano da Licenciatura em 
Terapia Ocupacional 

Escola Superior de Tecnologia 
e saúde do Porto 

2 

CACI 
2.º ano da Licenciatura em 
Terapia Ocupacional 

Escola Superior de Tecnologia 
e saúde do Porto 

1 

CACI 
3.º ano da 
Licenciatura  em Educação 
Social 

Escola Superior de Educação 
do Porto 2 

CACI 
10.º ano Curso Técnico de 
Auxiliar de Saúde 

Escola Secundária de São 
Pedro da Cova 

2 

CACI 
11.º ano Curso Técnico de 
Auxiliar de Saúde 

Escola Secundária de Rio Tinto 
2 
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Formação profissional 

Em 2022 frequentaram formação profissional 113 colaboradores, nas seguintes ações: 

 

 

 

Designação N.º 
formandos 

Carga 
horária 

Segurança e Prevenção de Acidentes com 
Crianças e Jovens 

18 50h 

Segurança e Prevenção de Acidentes com 
Crianças e Jovens 

17 50h 

Organização de Emergência 78 3h 
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6. Contas e Certificação do Fiscal Único 
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