
 

 
 

Política de Gestão de Recursos Humanos 
 

 

A Fundação Nuno Silveira deve gerir os seus recursos humanos a partir dos seguintes 
princípios: 

 

a) Selecionar, contratar e manter no quadro de pessoal profissionais dotados de 

formação específica e suficiente para a prestação de serviços de qualidade. 
 

b) Atribuir os cargos de chefia segundo critérios de mérito evidenciados e 

reconhecidos. 
 

c) Promover as/os funcionárias/os segundo os requisitos legais e, ainda, segundo o 

mérito do desempenho. 
 

d) Garantir condições de segurança, higiene e saúde necessárias à realização das 

atividades, prevenindo riscos profissionais e promovendo a saúde dos 

funcionários. 
 

e) Proporcionar a todas/os as/os funcionárias/os oportunidades de formação 

profissional valorizadora das suas competências e desempenho e de promoção na 
carreira. 

 

f) Disponibilizar oportunidades de valorização pessoal, melhoria do conhecimento, 

desenvolvimento de competências operacionais e relacionais e de promoção na 
carreira. 
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